
●ウォーキングアプリと連携できる自動販売機に特保飲料を提供（脂質リスク保有率の低減）

●スマートウォッチを勤続表彰記念品に採用

●ミーティングルームにバランスボール機能チェアを採用

●ノー残業DAYを設定し定時退社を徹底

●エレベーター停止時間帯を設定し階段使用を促す

●朝夕のアルコールチェックと毎週水曜日に血圧測定と
　睡眠チェックを実施し、健康状態の把握に努めている

●体組成計を設置

●ストレスチェックを実施

●毎年3日間の特定保健指導を実施

●喫煙場所を屋外に移動し、分煙を図る（喫煙習慣割合の改善）

●月に一度、他部署の従業員が数名ずつ集まり、地域美化の
　ボランティア活動に参加して円滑なコミュニケーションを行っている

●アルコール除菌液やマスクの配布

●健康習慣アンケートの結果を反映した健康セミナーを行う

　「従業員のみなさんに長く元気に働いてほし
い」という経営者の想いは、ただ健康状態が良
いことだけでなく元気にイキイキと働くという意
味も含まれています。生産年齢人口が急速に減
少していく中にあって従業員が「できるだけこの
会社で働いていたい」と思えることを第一に考
え、心と身体の健康に加え社会的な健康を目指
すという想いを具現化するために始めた取り組
みが、結果的に「健康事業所宣言」「健康経営
優良法人2023」というかたちに繋がりました。

健康経営に取り組むきっかけ 組 織 の 体 制

主 な 取 組

　健康保険委員と衛生管理者の健康づくり担当
者が中心となって、「事業所健康度カルテ」と
「健康習慣アンケートの結果」をもとに現状把
握を行い、取り組むべき課題を抽出して年間スケ
ジュールを立て、取り組み実施後にはその成果を
検証して毎年改善に努めています。このように
「何をいつやるか」をしっかりと見える化し、健康
経営のPDCAが回るよう計画的な健康経営の取
り組みを行っています。

アルコール・睡眠チェックと血圧測定地域美化コミュニケーション健康セミナー

バランスボール機能チェア

ウォーキングアプリ連携の自動販売機

Ｈ 　 Ｐ ● https://www.takenouchi.co.jp/
所 在 地 ● 京都市山科区東野門口町48

　　　業　　種 ● 一般・産業廃棄物処理業
　　　従業員数 ● 72名（Ｒ6.6現在）
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